Ceska skolni inspekce
Stiredatesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI1-816/08-02

Nazev skoly: Zakladni umélecka Skola Buséhrad, okres Kladno
Adresa: Hradni 3, 273 43 Bu&hirad

Identifikator: 600 044 602

1C: 48 705 578

Misto inspekce: Hradni 3, 273 43 Bu&hirad

Termin inspekce: 27. a 28. k¥ten 2008

Predmét inspekeni ¢innosti:

Inspekni cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zak@nagb61/2004 Sb., oipdsSkolnim,
zékladnim, gednim, vy3Sim odborném a jiném wAvani (Skolsky zakon), ve &ni
pozckjSich gedpid, v zakladni ursleckeé Skole.

Cile inspekni ¢innosti:
Hodnocenirizeni a prace vedeni Skoly.
Hodnoceni podminek vzdlavani v celé Skole.

Hodnoceni pnibéhu vzdélavani a Usg@snost zaki v hudebnim oboru, tan€nim oboru
a vytvarném oboru.

Inspekéni zjisténi:

|. Z&kladni udaje.

Zakladni undlecka 3Skola Bughrad (dale ZUS) je ifispsvkovou organizaci, jejimz
ztizovatelem je Obec Buflirad se sidlem BuStrad, Hebe&ska 660. V sotasné dob Skola
vyucuje ve tech ungleckych oborech — hudebnim, tafldm a vytvarném, které realizuje
v souladu s rozhodnutim o zépisu Skoly do Skolskéfskiku.

Skola sidli v historické budéw majetku obce.

Kapacita Skoly je 256 Zék Ke dni inspekce je Skola napita z 96 %. NejvysSi povoleny
pocet zaki ve Skole byl dodrzen.

Skola misobi v malé obci na okraji Kladenska, cdain@si sva specifika. KrognBusthradu
poskytuje undlecké vzaélavani v Brandysku — Ke Slanému 36 a i#ebii — Skolska 262
v budovéach mistnich zakladnich Skol.



Vyvoj poctu Zaki ke stavu k 30. z&od Skolniho roku 2004/2005:

Obory Hudebni Vytvarny Tadai (!I_ri;er:lzzrtriz(—y Celkem ZUS
2004/05 200 37 18 0 255
2005/06 192 39 17 0 248
2006/07 181 40 16 0 237
2007/08 180 45 22 0 247

II. Ekonomické udaje

NejvétSi objem finatnich prostedki, kterymi Skola zajifuje svoji ¢innost, tvdi primé
naklady na vz&ldvani (mzdové néklady, odvody na socialni zab&ayiea zdravotni poji&hi,

piidél do FKSP a uhrada zakonného pe@jstodpowdnosti organizace za pracovni Urazy

a nemoci z povolani), které jsou poskytovany zrfiméch prostedki statniho rozpétu
prostednictvim Krajského iadu Stedaieskeho kraje. #spivky na neinvestini vydaje
ze statniho rozpgtu v absolutnichtislech vzrostly v roce 2007 &stku 62 296,- K proti
roku 2005. Finaéni prostedky ze statniho rozptu v roce 2007 na jednotku vyko®inily
15 454,- K. Ztizovatel kazdoréné prispiva Skole na Uhradu provoznich nakladcebnich
pomicek a dalSiho vadavani pedagogickych pracoviikTento pispivek v roce 200%inil
100 000,- K, v roce 2006 vzrostl na 150 000,¢ & v roce 200Zinil 50 000,- K. Zbyvajici
naklady jsou hrazeny z vybrané Uplaty zadladani (Skolné).

Prehled celkovych nakladnacinnost skoly v letech 2005 az 2007:

Rok | Dotace SR % Provozni % Skolné a % Celkové | %
dotace vlastni vynosy naklady
ztizovatele
(bez investini - hospodé#sky
dotace) vysledek
2005| 3754900 85,7 100 000 23% 564 805 12,0 | 4381985| 100
% 11 816 % %
- 49 537
527 084
2006 | 3807688 84,6 150 000 3,3% 588 260 12,1 | 4501 051| 100Q
% 19714 % %
-64 611
543 363
2007 | 3817196 86,2 50 000 1,2 602 470 12,6 | 4426 111| 10(Q
% % 19 807 % %
- 63 362
558 915

Uplata za vzdavani za rok 200%inila 602 470,- K tj. 98,9 % skuténych pamérnych
neinvesténich vydaj Skoly na Zaka. Skola niggkrazila limit 110 % stanoveny vyhlaskou
&. 71/2005 Sb., o zéakladnich #ileckych 3Skolach. Skola déd hospodd se sérenymi
financnimi prostedky.



[ll. Hodnoceni Skoly.
Hodnocenirizeni a prace vedeni Skoly.

Obsah vzdlavani

Skola postupuje v souladu gabnimi dokumenty pro vathvani v zakladnich usteckych
Skolach. Vedeni Skoly se zajima o &sné tendence v refoémungleckého Skolstvi.
PrestoZe Skola nepgatmezi partnerské Skoly podilejici se na twodkolniho vzdlavaciho
programu, spolupracuje Uzce sg#eny koordingniho tymu R&mcového vikvaciho
programu a je ffipravena tyto zrény aplikovat v praxi.

Strategie a planovani

Planovani a strategie Skoly vychazi ze strategitk@ntri rozvoje vzdlavaci soustavy
uméleckého 3kolstviCeské republiky a z vlastnich analyz &asného stavu SkolReditel
Skoly tvai rocni Organizani plan c¢innosti ktery projednava a wesiuje pi jednanich
pedagogické rady. Tato jednani probihaji Sestknatibehu Skolniho roku. Planovani je
v souladu s uileckym zangienim Skoly s phlédnutim k patebam zak, jejich zakonnych
zastupé a #izovatele a k mistnim specifickym podminkam. Cigevzclavani skoly jsou
jasné a srozumitelné.

Reditel Skoly aizeni pedagogického procesu

Reditel 3koly je ve své funkci od roku 1997. Vymepilavomoci dalsim pedagogickym
pracovnikim, ktefi maji zarové dostatény prostor pro vlastni realizaci a dalSi stadani.
V Organiza’nim /adu stanovuje povinnosti pracovriila jejich pracovni napl Pro gipad
své nepitomnosti jmenoval svého zastupc¥nit’ni /ad Skoly ieSi dalSi odpasdnost
pedagod a zaki smeérem k rezimu Skoly. Povinnosti a konkrétni ukoljiteld jsou dany
zapisy z jednani pedagogické rady a systémetaroki, se kterymi jsou postuprseznameni
vSichni pedagogti pracovnici. BFedavani informaci touto cestou jécmé a funkni. DalSi
sdlovani informaci probiha Ustni formou a ¥gkou na naghce.Informasni systém v ramci
pedagogického sboru fungujéinpzere a spolehli¢.

Skolnich akci a vysledkvzalavani. Skola vyuZiva dostupnych piestki — informace pro
rodice v Zakovskych knizkach, telefonicky kontakt, infea véejné koncerty, informani
tabule v prostorach Skoly, regionalni tisk a pekadh dalSi médiadetre weboveé prezentace
na internetu.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a ¥niho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Skolya Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007 je zpracovgdiikiadnym
zpusobem a bylo projednano &iteli na jednani pedagogické rady. Jeho struktlraeria

a hlavni oblasti hodnoceni odpovidafistusSnému pravnimuigdpisu. Vysledky vlastniho
hodnoceni jsou vyuzivany k motivadiiteli, k rozSfeni stavajici nabidky Skoly i ke zlepSeni
podminek ke vz&lavani. Jeho SirSi dopad vSak nelze zatim sleddvaspit&ni ¢innost
feditele neprobihd systémem hospitaci, ale $aditel se dastni vysledik vzdlavani
pii akcich Skoly, z&recnych a postupovych zkouskach. Cenné informace¢tap vazbu
ziskava i z neformalnich rozhoviov izkém kolektivu diteli. Kontrolni systém je furini.

Hodnoceni podminek vzdlavani v celé Skole.

Personélni podminky

Skola zanistnava 17 pedagogickych pracoviniketns feditele. V organizénim fadu jsou
zakotveny povinnosti pracovriikspolu s jejich pracovni naplni. Vedeni Skoly ysilu
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0 zvySovani odbornosti svych pracovinik dalSi vzdlavani pedagag je cileno
k prohlubovani znalosti v oboru. (flétnové, kyta¥oa klavirni kurzy). ¥tSina z¢lena
pedagogického sboru absolvovala kurzéitaové gramotnosti. Odborna kvalifikace
zanestnand@ je vhodré vyuzivana. Pedagagii pracovnici jsou vedenim Skoly motivovani
k poskytovani kvalitniho vzdavani nejen vnihim platovym pedpisem Zasady piznani
osobniho piplatku), ale i rozdlenim kompetenci s moznosti seberealizace, zejrpéna
tvorbé budouciho skolniho vathvaciho programu.

Bezpe&né prostedi pro vzdlavani

Skola na zéklatlvypracovanych aipdloZzenych dokumedta v souladu s platnymi@dpisy
podporuje zdravy vyvoj zdk zaji¥uje nalezity dozor nad zaky ve Skolefi pkcich mimo
Skolu. ZAci jsou prokazateirpoweni o moznych rizicich ohroZeni zdravi a o spe@idln
rezimu v odbornych pracovnach. €chto rizicich i zfisobu dodrZzovani zasad begpesti
jsou prokazatekh seznameni pracovnici Skoly i redi Zaki. Zameteni Skoly a jeji strategie
umoziuje bez probléri predchazet vzniku patologickych jewa Sikar. Prostedi pracovist
odpovida pozadavikn pro zdravy vyvoj Zak pomaha fedchazet Uraan a svym vybavenim
je vhodné pro vzglavani v unglecké skole.

Prijimani ke vzdlavani

Prijimani zak do ZUS probiha v souladu s vyhlaskou o zakladnickleckych Skoléach.
S podminkami fjeti a prokazani igdpoklad ke vzdlavani budoucich Zdik Skoly je
verejnost seznamovana prisinictvim informanich tiskovin Skoly, inzerci v mistnim tisku

a zwebovych stranek Skoly. Talentové zkouSky jspwkazatelnym zfsobem
zdokumentovany v protokolech.

Ptinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Skola ma korektni vztahy seéizovatelem, ktery ji vychazi wét v pozadavcich a v ramci
moznosti investuje do budovy Skoly. Naopak SkolpéSi® reprezentuje &sto @i svych
akcich. Uzka spoluprace existuje takéifidad s Pamatnikem |1. gtové valky v Lidicich.
Kazdéa podobna akce nuti vedeni Skoly k sledovaalitivjednotlivych vystoupeni, nebse
zde s vysledky vzflavani setkavaji vyzraé kulturni a politické osobnosti. Spolupracuje
s mistni matiskou a zakladni Skolou, s Domem pokojnéhdi sta SmiSenym gveckym
sborem Bughrad. Skola déle rozviji partnerstvi s fdi zakonnymi zastupci zékaktivre

se podili na kulturnim Zivétmésta a okoli. Informace ¢innosti Skoly, o prosfchu Zak

a jejich vysledcich vadavani jsou poskytovany foézné a pravideld. Zajimavym
piikladem spoluprace a s&asré sledovani vysledk prace Skoly byly uskut@éné koncerty
byvalych Zzak Skoly, kt&i dosahli ehlasu ve s#té. Cinnost Skoly sleduje a hodnoti téZ rada
Skoly. Spoluprace se zngmymi partnery je dobré a vederijfima na jejim zaklag& opateni

ke zkvalitreni vzdilavani.

Vnitini prostedi Skoly

Vnitini prostedi Skoly je kulturni, ijemné a podétné pro vyuku urdleckych gedneta.
Prispiva k tomu uvoléna a oteiena atmosféra v tzkém kolektivu a komunikativriestitele
s ostatnimi &iteli. S priipadnymi riziky je vedeni Skoly seznameno a snajins predchazet.
Skole se dé vytvéret priznivé socidlni, emocionalni i pracovni klima. Z&biodi do 3koly
radi a jsou v ni spokojeni.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Historicka Skolni budova je postupmekonstruovana. Bohatou, vkéspojatou vyzdobu
spole&nych prostor tvii vytvarné prace Zzdik Vybaveni @eben hudebniho oboru neni
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ve vSech fipadech zcela moderni, ale koresponduje s histmickrchitekturou budovy.

MnozZstvi a stav hudebnich nastrogphuje podminky vyuky a uspokojuje poptavku
po vzatlavani v ZUS.Reditel Skoly se snaZi o Gdrzbu stavajicich nasteojdokupovani

novych, které je ohraééno dostupnymi finaimimi prostedky. Mér vhodné podminky maji

taneni a vytvarny obor, které nemaji idealni prostorpagemi.

Ucelnost a dinnost podpory &i, Zaki a studernit se specialnimi vatavacimi potebami
a Zaki nadanych

Skola neregistruje zaky se specialnimidladacimi potebami. Vytvdi podminky pro rozvoj
Zalkh nadanych, kté byli prijati ke vzdlavani na zaklad asgsSre vykonané talentové
zkousky. Witelé hudebniho oboru maji vypracovany individualmini studijni plany zak

dle jejich dispozic a miry talentu a délky studialetoSnim Skolnim roce Skola identifikuje
jednoho Zzaka hudebniho oboru s middnym nadanim, kterému poskytuje zvySenou
hodinovou dotaci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani a as@snost zaki v hudebnim oboru.

Hodnoceni pib¢hu vzdlavani probihalo v dabkonani zasrecnych postupovych zkousek,
cemuz byly pizpusobeny i metody zji®vani. ZkouSky probihaly vigemné a patelské
atmosfée. Zaci se prezentovali spravnymi technickymi ndyykcehoZ? Ize vysledovat
odborné a kvalitni vedeni ¢ikelt. Nekteré vykony byly poznamenany trémoti
pochopitelnou nervozitou zak Byly sledovany pouze drobné nedostatky v motiaiii
a podpae jejich vlastni kreativity a sebehodnoceni. Skjatlply vhodré voleny vzhledem
k technické udrovni dosazenych dovednosti tizakicitelé hodnotili vykony Zzak vedle
hodnotici stupnice znamek i pozit&ynmotivatnim slovnim hodnocenim. Vysledky
vzklavani v hudebnim oboru se mimo éé¢nych postupovych zkouSek projevu;ji takié p
Skolnich koncertech a vystoupenich. Vedenim Skebu jpak pravideth monitorovany
a hodnoceny. Skola secastnila okresnich a krajskych kol s#iit ZUS vyhlaSovanych
ministerstvem Skolstvi.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani v tananim oboru.

Sledovana vyuka v tatieim oboru probihala vipdnetech tanéni priprava a tan@i praxe
ve 2. r@éniku a sodasny tanec, klasicka tairé technika a tarsai praxe ve 3., 4. a 5. doiku
l. stupré. Organizace vyuky vychazela z pelb oboru. Zgazeni zak do ra:nika souhlasilo
s jejich wkovou hranici i fyzickymi dispozicemi. Vyukové cilsledovanych hodin
odpovidaly danym ifgdnetim pouzecast&né. V nekterych gipadech, zejména u nizSich
ro¢niki, nebyly stanovenyipnéierg véku a schopnostem zékVlastni giklad provedeni
tang€nich prviki avazeb pani ditelkou byl technicky na vysoké uUrovntasto vSak bez
hlubsiho vykladu a&domé analyzy pohybu. Z&ci jej pouze mechanicky dapovali,éasto
s chybami. Na chyby byli Zaci upozém, jejich @iciny vSak nebyly vzdy dkledrg
vyswtleny. To se projevovalo slabsi technickou uUrovakiz Béhem hodiny vydujici
sttidala fiznorodécinnosti, udrzela zajem a pozornost. Atmosféra Ipyigmna a pozitivni.
Zéci disponovali zakladnimi dovednosti f&iiné pro urtlecké vyjadovani, coz prokazali
v improvizanich etudach. Vytujici se snazila vést Zaky k citlivému vnimani hpdtslovii
je motivovala k vlastnim pohybovymigastavam. Byla vyuZita prace s rekvizitou. Vyuku
doprovazela klavirni korepetice i reprodukovanabaidHodnoceni Zdk bylo vyuzivano
predevsim ke kladné motivaciasto ovdem na Gkor moznosti vice poukézat na chgky
a pozadovat jejich napraveni. Ckijdosystematické vedeni z2ak sebehodnoceni.
Vzhledem k tomu, Ze sélek je vybaven zrcadlovéuat, ale tato sha byva, dle vyjaeni
Zaki ivyucujici, casto zakryta deskami, nemaji Zaci moZznost sebeMgntNemaji
k dispozici ani ty atim moznost oporyipziskavani techniky zakladklasického tance,
piipadré dalSich technik. Poemné mala rozloha salku neumafe v plné §i rozvinout
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techniku dalkovych skak spravné provedeni taftréch prvki po prostoru apod. Pozitivem je
nakup tanéni obuvi z prosedki Skoly. Chybi ale jednotné a vhodné dlelei Zaki. Toto vSe
ve Skole svoje opodstaimi. VétSina vySe uvedenych rizik jeggkonatelnych. Wité zlepSeni
souvisi is planovanymi z&nami materiald technickych podminek Skoly a ziskanim
tane&niho salu.

Taneni obor zatim nedosahuje zadnych vyraznycheédsp Zaci se v letosnim roce
z&astnili prehlidky ZUS ve Slaném.

Hodnoceni vysledia vytvarného oboru

Vynikajici vysledky vykazuje vytvarny obor.tbaz je zde kladen na poznavariirpdy

a pochopeni s¥a kolem nas i v nas a jeho uchopeni vytvarnymsipedky Typickym rysem
je vSestranna nabidka oboru. Nechybi malba, krgsbatorova tvorba, &ki tvorba, textilni
tvorba, grafika i péitacova grafika. To umailje velka erudovanost vyujici, ale také ¥
propojené tebny, které jsou vSestrahwybaveny, vetrg tiskarny a poitacové techniky,
na niz si Zaci vytv@ji své vlastni kratké animované filmy.

Ve sledovanych hodinach Zaci pracovali technikawrlytu. Ripravovali pangtni graficke
listy pro varhanni koncert v sousedni obci. Zprae@i téma hudby. Hodina byla metodicky
spravre sestavena. Nechyta vhodna motivace, vystieni cili i postupu. Paniditelka podle
potreby Zakm poméhala, ale nezasahovala do jejich vlastnbfvaZaci byli podporovani
k vlastni tvdivé praci a k samostatnosti. Panovala velijiemna a tvéiva atmosféra. Zaci
méli mozZnost vyjadit své nazory k zadané latce. \&yjici hodnotila Zaky tak, aby vnimali
sva vlastni pozitiva, ale ifpadna negativa. Byl dan prostor pro sebehodnacezidjemné
hodnoceni. Bhem vyuky navstivili vytvarny oboréastnici Mezinarodni vytvarné seéie
LIDICE 2008 z Chorvatska. V této seit Skola pravideld ziskava velké mnoZstvi ocen.
Vytvarny obor mé velky podil navytiéni gijemného a estetického priedi nejen
ve Skole., ale i ve zdravotnickychizaenich, ktera zdobi zakovskymi pracemi. Negigsim
rysem oboru je kolektivni malba na velkych platnecplochach. Prace Zalse pravideld
umistuji na ustednich kolech Celostatni seéaé vytvarnych obdr ZUS, na pednich mistech
mnoha mezinarodnich vytvarnych sgiich nap. Lidice, Prazské jezulatko, Guernica, ale
i na tuzemskych vystavach rfapAlSova zemi, Vystavy nejen ve Skole apod. Ke vSem
dalezitym vytvarnym projektm si $kola vede gtivou fotodokumentaciCinnost vytvarného
oboru Ize povazovat z&iglad dobré praxe.

Zavére¢né hodnoceni:

Vzddlavani v Zakladni undélecké Skole Bu#hrad je poskytovano v souladu se zapisem do
rejstiiku Skol a Skolskych z#ézeni. Vedeni Skoly ma na urovnifigladu dobré praxe
zpracované Vlastni hodnoceni Skoly a i dal$i dokuntaei. Skola je funkni a zjis¢na
Uroveri vzdflavani vyhovuje standardu. Ve Skole jsou dodrzovaravidla pro hodnoceni
vysledie vzdilavani zala. Personalni zaji@ni vyuky vyhovuje standardu a je dogtaici
pro zajiséni vyuky ve vSech udheckych oborech Skoly. Zjigha rizika jsou okrajova a Ize
je pfekonat. Materialni podminky jsou také na standardafovni. Historické proskedi
budovy misobi vzhledem k udheckému vzdlavani inspirativré. Z pohledu ffizeni Skoly
a pedagogického procesu existuji oblasti, které hmdnotit jako gFiklady dobré praxe.
Vedeni Skoly pAstupuje pozitivié k soufasné reforn#g umeéleckého Skolstvi. Tvorbu
vlastniho Skolniho vz#lavaciho programu vidi jako #filezitost k dalSimu zkvali#ni
vzarlavani.
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Hodnotici stupnice

N

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Zjisten vyskyt
kritickych nebo
negipustnych rizik,
negiznivy stav, rizika
jsou kriticka nebo
negipustna

Zjistény stav vyhovuje
standardu,

Skola je funkni, rizika
jsou gipustni nebo
okrajova

Zjisteny stav bez rizik,
vyskytuji se gkteré
oblasti, které lze
hodnotit jako piklady
dobré praxe

Podpfimérny stav

Pramérny, funkeni,
(standardni) stav

Nadpiimerny
(nadstandardni) stav

Seznam pisemnosti, o které se insp&k zjiSténi opira:

Ziizovaci listina vydana Obci Bu$irad s dinnosti ode dne 1. ledna 1994
Zmeéna Zizovaci listiny vydana Obci Budtrad ze dne 26. listopadu 1997

Rozhodnuti MSMTCR o zépisu zriny v rejstiku Skol, gred3kolnich a $kolnich Haeni
¢j. 4646/ /2006 - 21 ze dne 21. anora 2006

Jmenovani do funkceeditele Zakladni uilecké Skoly v Bu&hrad vydané Obecnim
Gfadem dne 26. listopadu 1997&ninosti od 27. listopadu 1997

Plan Skoly na Skolni rok 2007/2008 ze dne #.2@07

Fehled o zap&tu praxe a dosazeném ahi zangstnance

Personalni dokumentace zZsstmand

Z&pisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 22003

Vykaz Skol (MSMT) V 24-01 o zékladni whacké 3kole podle stavu k 1&jnu 2004

. Vykaz S 24-01 o zékladni ghacké Skole podle stavu k 30128005 az 2007
.Ctvrtletni vykaz o zamstnancich a mzdovych presticich v regionalnim Skolstvi Skol

(MSMT) P 1-04 za 1. aZ 4tvrtleti 2005, 2006 a 2007

Zavazné ukazatele rozpo NIV za roky 2005, 2006 a 2007

Vyrasni zprava o hospodeni ZUS Bugthrad za roky 2005 az 2007
Vlastni hodnoceni skoly k 21ielanu 2007

Vyraini zprava @innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne&@9vna 2007
Skolnitad platny ve $kolnim roce 2007/2008:@0sti od 1. z& 2007
Organizani a vnitni fad Skoly ze dne 1. #&2003

Provozntad Skoly ze dne 1. #&2001

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Katalogove listy zak(Skolni matrika)

Kniha Ura# vedena od 1. ledna 1994

Protokoly o komisionalnich zkouskach ve Skolndice 2006/2007



SloZeni inspekniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pijmeni Podpis

Mgr. Petr Pitra
Mgr. Sarka KUZEIOVA

Ing. Marcela Orthoberova

Praha 30&¢ervna 2008

Pouéeni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakonaiie ieditel Skoly podat iﬁpoml’nlsy k obsahu
inspekéni zpravyCeské Skolni inspekci do 14 drpo jejim pgrevzeti na adres@eska skolni
inspekce, Seda‘esky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoléné s pipominkami a stanoviskenCeské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasilaCeska Skolni inspekceiizovateli. Inspekni zprava vetné priipominek je
veejna.

Podpisteditele Skoly stvrzujici projednani a revzeti inspekni zpravy

BusSe&hrad ...............cceii ...

(razitko)

Titul, jméno a pijmeni Podpis

Bohumir Bedng feditel SKOly o e



